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AUDITORIA CONVENIO DE ASOCIACION 339/2016

INTRODUCCION

En conformidad de la ejecuciédn del Plan Nacional de Desarrollo en la linea
denominada “La transformaciéon del campo - Crecimiento Verde”, y en su eje
transversal “Acelerar la salida de la pobreza y la ampliacidon de la clase media
rural mediante una apuesta de inclusién productiva de los pobladores rurales” e
“Impulsar la competitividad rural a través de la provision de bienes y servicios
sectoriales que permitan hacer de las actividades agropecuarias una fuente de
riqueza para los productores del campo”, a través del desarrollo sostenible técnico
y comercial mediante la ayuda directa con fines de produccién, generacién de
valor agregado y comercializacién, generando Fortalecimiento integral y
sostenible para 4.350 productores pertenecientes a 208 asociaciones
productoras de 54 productos agropecuarios: agquacate, ahuyama, aji, algoddn,
apicola, arroz, arveja, banano, batata, berenjena, cacao, cafia, cafia de azlcar,
cafia panelera, caucho, chontaduro, cilantro, citricos, curuba, durazno, fique,
fresa, frijol, granadilla, guanabana, guayaba, Gulupa, habichuela, lulo, maiz,
malanga, mango, maracuyda, marafion, melén, millo, mora, fiame, papa, papaya,
patilla, pepino, pifia, pitahaya, pldtano, sabila, sacha inchi, sagu, silvopastoril,
sorgo, tomate de arbol, tomate de mesa, uva, yuca; mejorando las condiciones
de produccion, haciendo transferencia de conocimientos a fin de establecer
capacidad productiva a través de la implementacion de BPA (Buenas Practicas
Agricolas) para cada uno de los productos; fortaleciendo en cantidad y calidad la
produccién de 17.400 hectdreas sembradas. Por la anterior la Direccién de
Cadenas Agricolas y Forestales suscribié el convenio de asociacién 339 de 2016.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Verificar que el convenio de asociacién 339 de 2016, cumple con la normatividad
y los procedimientos aplicables a la contratacién estatal. &

OBJETIVOS ESPECIFICOS

En la etapa precontractual:
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o Verificar que la entidad cumple con los requisitos minimos que debe
contemplar un estudio previo para los procedimientos de seleccion.

En la etapa contractual:

o Verificar que se efectia todos los actos de obligatoriedad del proceso
contractual.

En la etapa post-contractual:

o Verificar el cumplimiento dentro de los términos establecidos en Ia
normatividad para la terminacién y/o liquidacién de los contratos y/o
convenios.

MARCO LEGAL
Normatividad:

o Constitucién Politica de Colombia de 1991 (Art. 122, 209 y 269), en donde se
determinan las obligaciones de disefiar y aplicar, métodos y procedimientos de
Control Interno.

o Ley 87 de 1993, por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras
disposiciones.

o Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizaciéon y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las
disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y
se dictan otras disposiciones.

o Decreto 2145 de 1999, por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacionai
de Control Interno de las Entidades y Organismos de la Administracion Puablica
del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 1537 de 2001, Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de ...
1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan eIE
sistema de control interno de las entidades y organismos de! Estado.
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o Ley 1474 del 2011 por medio del cual se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacidn y sancidn de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestidén publica.

o Decreto 943 de 2014, Por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Internc (MECI).

o Decreto 1083 de 2015, “Por la cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Publica”

o Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de la Contratacion
de la Administracion Publica”.

o Ley 1150 de 2007 por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la trasparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

o Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacidén nacional”. el presidente
de la Republica de Colombia.

o Manual de Supervision e interventoria version 7 del 14 de abril del 2016.

MUESTRA Y ALCANCE

Se selecciond el Convenio 339 de 2016, suscrito por la Direccidon de Cadenas
Agricolas y Forestales, del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y Fundacién
Para la Prosperidad de las Comunidades Mas Vulnerables.

METODOLOGIA EMPLEADA

Solicitud de Informacién, revisidn y verificacion fisica de los documentos.
Entrevista

Revision y verificacidn de los soportes.

Elaboracion del Informe Preliminar

Finalmente, elaboracién de informe final con la respectiva metodologia de
auditoria.

DESARROLLO DE LA EVALUACI()N

Cooperante: Fundacion Para la Prosperidad de las Comunidades Mi%,,
Vulnerables.

- Fecha de Suscripciéon: 02 Marzo de 2016

Plazo de ejecucion: (...) Clausula sexta: Plazo: El plazo de duracién del &7
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presente convenio es de ocho (8) meses contados a partir del dia de la
aprobacién de la garantia por parte del MINISTERIOQ, previo el cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. (...).

Primera Prorroga: 01 Noviembre 2016 a 28 Marzo de 2017
Segunda Prorroga: 28 Marzo a 12 de Mayo de 2017
Estado Actual: en Proceso de liquidacion.

Resumen Financiero:

Valor inicial del Convenio: $18.000.000.000
Aporte MADR: $15.000.000.000
Contrapartida: $3.000.000.000
Valor primera adicion (01 diciembre de 2016): $4.356.000.000
Aporte MADR: $3.960.000.000
Contrapartida: $396.000.000
Valor Total del Convenio: $22.356.000.000
Aporte MADR: $18.960.000.000
Contrapartida: $3.396.000.000.

Objeto

Articular esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el fortalecimiento
de la comercializacién en el sector agricola a través de la implementacion en
Buenas Practicas Agricolas, Buenas Practicas de Manufactura en Postcosecha y
socializaciones comerciales de pequefios y medianos productores de los
departamentos de Tolima, Guaviare, Casanare, Atldntico, Huila, Cdrdoba,
Magdalena, Guajira, Meta , Vichada, Antioquia y Cauca.

1. ETAPA PRECONTRACTUAL

Se observa formato de estudios previos diligenciado que contiene la informacion
referente al objeto a contratar con los elementos que se exigen en el decreto
1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos. También el
expediente contiene el acto administrativo firmado por el ordenador del gasto, de

fecha 2 de marzo de 2016, a través del cual se hizo la justificacion para aplicar el
proceso de contratacidon directa.

2. ETAPA CONTRACTUAL
ﬁ'(:ta
Se observa que el contrato se formaliz6 con la firma por las partes el dia 2 der"
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marzo de 2016, se amparo con ia poliza de responsabilidad civil nlmero 576438 y
la péliza de cumplimiento 2635945, de fecha 3 de marzo de 2016, emitidas por la
aseguradora Liberty Seguros S.A.

Se verificd y se pudo constatar que se realizd la publicacién de los documentos
que hacen parte del proceso contractual de acuerdo a lo establecido en el decreto
1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.7.1. Publicidad en el SECOP.

De acuerdo a la informacion del expediente, los recursos fueron amparados con el
CDP 54016 de fecha 26 de febrero de 2016, bajo el cual se generd el registro
presupuestal nimero 86816 de fecha 2 de marzo de 2016, para lo cual se
realizaron los desembolsos asi:

No Fecha Valor Condicidn
1 2016-03-19 | $6.000.000.000 |Se aprobd previamente el plan
' operativo

2 2016-05-31 | $6.000.000.000

3 2016-08-31 |$ 2.250.000.000

4 2016-11-30 | $ 750.000.000

5 2017-04-07 | $1.230.000.000 |Primer pago de la adiciéon al
convenio .

6 2017-07-28 | $2.730.000.000 |Segundo pago de la adicién al
convenio

Los. anteriores desembolsos se realizaron de acuerdo a lo establecido en la
cldusula 8 "desembolsos®, del convenio de asociacidn 339 de 2016, con la
verificacion previa por parte del comité Supervisor de los pagos a los aportes
parafiscales realizados por la Fundacién Para la Prosperidad de las Comunidades
Mdas Vulnerables y la certificacién emitida por el revisor fiscal de dicha entidad.

Desarrollo de las actividades de acuerdo con el POA: se evidencié en el
proceso de auditoria que hay evidencia de la realizacion de las actividades
establecidas en el POA, asi:

La linea estratégica 1, Proceso de caracterizacion a beneficiarios y asociaciones,
incluye como parte de su ejecucién las actividades:

a. Acercamiento vy socializacién con los productores beneficiarios: la cual
consistié en el alistamiento y convocatoria de los participantes al proyecto

de fortalecimiento en todos los departamentos de Tolima, Guaviare,v
4“
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Casanare, Atlantico, Huila, Cérdoba, Magdalena, Guajira, Meta, Vichada,
Antioquia y Cauca.

Fn esta actividad se evidencid el registro de su ejecucion en el informe de
supervision No 1, alli se menciona que se desarrollaron 2 reuniones de
socializacion del convenio en cada departamento con los productores beneficiarios
del proyecto, en esta actividad se desarrollaron las siguientes actividades:

Presentacidon y descripcion del convenio 20160339
Objetivos, alcance e importancia del mismo.
Descripcion de las fases a desarrollar en el marco del convenio 20160339
Explicacion de la importancia de la fase de caracterizacion de beneficiarios y
organizaciones
« Explicacion de la fase de capacitaciones
o Contenidos material tematico y didacticos
o Caracteristicas de la actividad.
Descripcién ferias de alto impacto (socializaciones de alto impacto).
« Descripcidn del proceso de entrega de Kits de apoyo y fortalecimiento BPA y
BPM.
e Socializacién de los compromisos por cada una de las partes (MADR,
Fundacién para la Prosperidad de las Comunidades Mas Vulnerables y
Beneficiarios). ‘

Relacion de Fecha, Lugar y canti j0 20160339

1] comoms I N pe0 | 2

2| MAGDALENA :ﬂ;}g PEEEE:EE 300

3| GUAJIRA iﬁ:gg “S"EIL'T&N 306

ETE =k

N =

6| CASANARE iﬁ::g Qggé\zm 344 >
TN — ;
8 META jun-19] S, JUAN DE ARAMA | __ 319
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jun-20 | URIBE
jun-27 | SAN JUANITO
jun-22 | RETORNO
AVIARE
W jun-23| SAN JOSE 5%
jun-18 | APARTADO
10| ANTIOQUIA n-19 | APARTADO 387
jun-23 | LURUACO
11| ATLANTICO iun-24 | LURUACO 315
12|  VICHADA jul-10 | PTO CARRENO 123

TOTAL 3600 |

En el informe No 3 se indica el procesc de socializacidn por departamentos y
municipios para los 750 beneficiarios adicionales, aprobados en el mes de
diciembre de 2016.

Relacidn de Fecha, Lugar y cantidad de beneficiarios correspondientes a la adicion, socializados del convenio
20160339

MAGDALENA El Banco 17-feb-17 94
CAUCA Gorinto 17-feb-17 100
HUILA Pitalito 17-feb-17 100
META Calvario 18-feb-17 100
VICHADA Puerto Carrefio 18-feb-17 100
CORDOBA Apartada 20-feb-17 100
ATLANTICO Palmar de Varela 21-feb-17 156

Para cada proceso de socializacion se encuentran sus correspondientes soportes
de ejecucioén actas de asistencia por cada proceso, actas de socializacion donde se
estipula la metodologia vy los participantes, los registros fotograficos y videos.

De acuerdo con lo anterior y a los soportes documentales que reposan en la
carpeta del convenio, esta actividad se dio por cumplida a satisfaccion, tal y comg,_
se indica en el informe No. 6 de supervision.

b. Caracterizacién del perfil productivo y comercial de beneficiarios: Se
evidencia que se realizd con el diligenciamiento de un formato que permitio
identificar las necesidades, perfiles y actividades productivas que acordes a
las familias beneficiarias y el territorio. A




e FORMATO i
MINAGRICULTURA FO1-PR-CIG-02
INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO FECHA DE EDICION
15-09-2017

De acuerdo a la ejecucion del convenio, en el informe de supervision No 1, se
registra el proceso para iniciar la caracterizacidon a 3.600 beneficiarios, sin
embargo en el informe No 4 de supervisién se indica todo el proceso desarrollado
para la caracterizacion del perfil productivo y comercial de los 4.350 beneficiarios
del convenio. De los soportes que se allegaron al proceso de auditoria, se
concluye que el cumplimiento de esta actividad, se desarrollaron dos fases, asi:

" Fase 1: consisti6 en la articulacién y trabajo en conjunto con los Entes
territoriales quienes fueron los encargados de suministrar |a informacion base
para adelantar el proceso de contacto telefénico y consolidar el listado de
beneficiarios del convenio. Esta labor fue apoyada por las UMATAS, asociaciones,
SENA e ICA.

Fase 2: Se implement6 el diligenciamiento de! Formato de Caracterizacion el
cual permitié recolectar la informacién socioeconémica y productiva de cada
beneficiario seleccionado. De esta actividad se obtuvo la siguiente informacién:

Relacion del proceso de caracterizacion de los 4.350 beneficiarios del convenio 2016033.

Vo
Relacion del proceso de caracterizacion de los 4.350 beneficiarios del convenio 201 6033§
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Con la informacién recolectada una vez culminado el proceso se logré determinar
lo siguiente:

o Necesidades de formacidbn en buenas practicas agricolas (BPA) y
buenas practicas de manejo (BPM) y aspectos relacionados con la
comercializacion.

o Se Indicé los componentes que debia tener el complemento de
dotacién de fortalecimiento de las buenas practicas agricolas (BPA) y
buenas practicas de manejo (BPM).

o Identificaciéon de aspectos sociodemograficos en caracteristicas como:
Sexo, edad, estado civil, nivel de escolaridad, aspectos relacionados
con las lineas productivas (linea principal y secundaria).

o Estado actual del proceso de comercializacion.

Los elementos que el paquete de dotacion para el fortalecimiento en buenas
practicas agricolas (BPA) y buenas prdacticas de manejo (BPM), se encuentran en
proceso de entregas, los cuales fueron el resultado de la caracterizacion,
compuesto por botas de caucho, sombrero protector de cuello, guantes de nitrilo,
gafas de seguridad industrial, mascarilla respiratoria doble filtro, vestido
impermeable, tangue de almacenamiento de agua, bultos de lombricultivo,
herbicida, insecticida, fungicida, bomba de fumigar de espalda, kit de
sefializacion, kit de herramientas agricolas, extintor multipropésito, botiguin
portatil, filtro de agua, canastilla tipo rimo, estibas y punto ecolégico Cad
De igual forma, en los soportes de ejecucion del convenio, se observd los Iibrosq@
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correspondientes a! resultado obtenido del analisis a fondo de los formatos de
caracterizacion.

Linea estratégica Plan de Formacién, esta linea estaba conformada por el
desarrollo de la actividad de formacidén a beneficiarios en temas de Buenas
Practicas Agricolas (BPA) y procesos de Buenas Practicas de Manufactura en
Postcosecha (BPM); la cual consistié en la ejecucion de talleres desde los cuales
se abordaron tematicas de BPA y en procesos de BPM en Postcosecha.

De acuerdo a lo indica el informe de supervision No 1 en la actividad Desarrollar
un plan de formacién en Buenas Practicas Agricolas y en Proceso de Postcosecha
a los 3.600 beneficiarios, se ejecuté de la siguiente forma; que para el
cumplimiento de esta obligacion se implemento 7 actividades gue fueron las
siguientes:

« Elaboracién del componente académico y del material POP (material
impreso publicitario del evento), para la realizacion de los eventos de
capacitacién, en esta actividad se disefié el componente académico en el
siguiente orden.

= Médulo 1: Modulo de aprendizaje Buenas Practicas
Agricolas BPA.
» Aspectos generales de las BPA
e Ruta, Que son las BPA, Cuales son, los objetivos de las
BPA, Que promueve y la ventaja de implementar BPA en
su sistema productivo agricola.
= Planificacion de la produccion
» Requisitos de las BPA
» Bienestar de los trabajadores.
= Proteccién ambiental.
» Documentos registros y trazabilidad.

o Médulo 2: Modulo de aprendizaje Buenas Prdcticas de
Manufactura en Postcosecha.
» Manejo Postcosecha -
» Problemas o perdidas en la Postcosecha
» Buenas Practicas de Manufactura. e
= Consejos practicos. v
e Ubicacién, equipos y servicios. N
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 Material POP (material impreso publicitario del evento), en esta actividad se
desarrollaron los elementos complementarios para ser entregados a cada
beneficiario, dichos elementos fueron

Material POP enfrégado a cada beneficiario del convenio 20160339

agenda, una mochila ecoldgica,
lapicero y una escarapela de identificacion del asistente.

» Identificacidn de sitios para eventos de capacitacion en los 12 departamentos atendidos. De acuerdo con

el informe 1 de supervisién del convenio, los lugares seleccionados fueron:

COMPLEJO CULTURAL NACIONAL

1| CORDOBA 24,2526 Y 27 DE gélltlAYO - | EINTERNACIONAL MARIA
SEPTIEMBRE VARILLA
345Y6DE COFENALCO ( PARQUE DE LOS

2 | ANTIOQUIA OCTURRE APARTADO ENCUENTROS)
8Y9DE PUERTO

3 | VIGHADA OCTUBRE CARRENO | AUDITORIO SENA

' SABANA

4 | ATLANTICO 456Y7 LARGA CASA EVENTOS LA MANCION
28,29, 30 SEP Y 1

5 | MAGDALENA DE OCTUBRE PLATO MERENDEROS CALAQO
10Y 11 SAN JUAN

6 | GUAJIRA ?SC'YI'lﬁRE DEL CESAR | CASA DE LA CULTURA
OCTUBRE EL MOLING | COLEGIO ELIODORO
25Y 26 DE CENTRO RECREACIONAL SAMAN

7 |CASANARE SEPTIEMBRE YOPAL DEL RIO
29Y 30 DE TAURAMENA | HACIENDA LA TABUARA P
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SEPTIEMBRE
24,95 26Y 27
8 | CAUCA DE SEPTIEMBRE |POPAYAN | CONFACAUCA
345Y 6DE
9| TOLIMA OCTUBRE LIBANO HOTEL PANTAGORA
10,11,12,Y 13 DE
10 | HUILA OCTUBRE PITALITO  |VILLA FONTANA
24Y 25 DE SAN
SEPTIEMBRE JUANITO CASA DE LOS ANCIANOS
29'Y 30 DE VISTA CENTRO DE EVENTO LOS
SEPTIEMBRE HERMOSA |POTRILLOS
11 | META AV DE
OCTUBRE URIBE CASA DE LA CULTURA
8Y 9DE LA
OCTUBRE MACARENA |CASA DONA LETICIA
SAN JOSE
16,17,19Y 20DE |DEL
12 | GUAVIARE SEPTIEMBRE GUAVIARE |HOTEL PALMA REAL

y de acuerdo con el informe 3 de supervision, el proceso de identificacion de
los lugares dispuestos para atender a los 750 productores de la adicién se
seleccionaron los siguientes.

HUILA Pitalito 25, 26 y 27 febrero 2017 | Cémara de Comercio
META Calvario 25, 26, 27 febrero 2017 | Colegio Juan Bautista Arnaud
CORDOBA Tierralia 27, 28 y 29 febrero 2017 | Salén de eventos Palma Real
CAUCA Corinto 2,3y 4 marzo 2017 Centro Municipal La Maloca
MAGDALENA El Banco 4,5y 6 marzo 2017 " |ED. José Benito Barros Paloming
Puerto
VICHADA Carrefio 4,5y 6 marzo 2017 Auditorio del SENA
Palmar de
ATLANTICO Varela 9,10y 11 marzo 2017 | Centro de eventos Suefio Real

» Seleccidn de capacitadores en buenas practicas agricolas (BPA) y buenas
practicas de manejo (BPM): este proceso se desarrollé a inicios del
convenio, se indica en el informe 1 de supervisidon que este proceso se

realizd mediante convocatoria abierta a través de la pagina web?

&



_____ FORMATO e
\%) MINAGRICULTURA _ F01-PR-CIG-02
INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO [ F2criA DE EDIGION
15-09-2017

(www.funproscom.org) y en redes sociales, posterior a esto, se realizé una
preseleccidon y entrevista donde se eligieron a 36 profesionales expertos en
temas BPA y BPM.

Relacidn de los Capacitadores contratados.

MATRICULA
NOMBRE CEDULA | PREGRADO PROFESIONAL POSTGRADO CARGO

LD DESAR 0678430q7 | NOENER0 CAPACITADOR
ESPITIA agronomo BPA
ESTEBAN . . Magister en
BURBANO  |1085290832 | "9cnIero 3%1239275975 ciencias agrarias- (B:QEAC'TADOR
ERAZO agronomo fitomejoramiento
N ORI | ga7agps | TMoemiero  |25200.260626 CAPACITADOR
VARGAS agrénomo CND BPA

Especialista en
ANGELA gerencia de
MARIA 1067890335 ingeniera 22209-251342 proyectos CAPACITADOR
CASTILLEJO agrénomo COR maestria en BPA
MORALES ciencias

agrondmicas

Especializacion

tecnoldgica en
NELLY produccion de
MERCEDES ingeniera bioinsumos CAPACITADOR
CAMUNES 30720625 agronoma 18842 especializacion | BPA
VITERI tecnologica en

gestion de

proyectos
JAIME
ENRIQUE ingeniero CAPACITADOR
SANCHEZ 93206853 agrénomo 012.014.249-09 BPA
ACELDAS

Especialista en
EDER informatica
DADNER ingeneiro educativa CAPACITADOR
DURANGO 7376829 agrénomo 15483 magister en BPA
BALLESTEROS biotecnologia

doctorado en
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biotecnologia
agricola, mencion
vegetal
MANUEL
FERNANDO ingeniero CAPACITADOR
MAZORRA | 72777537 | agronomo BPA
AGUDELO
1032413893 | "¢ 25268204774CND | agricola —4
HERAZO agricola . |BPA
ROMAN semestres (tesis
pendiente)
YON
FERNANDO ingeniero CAPACITADOR
VILLABOBO 11256912 agronomo 25209212268CND BPA
LOZANO
Maestria en
ciencias
JAIME . agronomicas
HERNANDEZ | 1067874765 | /02> doctorado en g‘;‘iAC'TADOR
BURGOS g ciencia: tecnologia
e innovacion (en
curso)
Esp. Estadistica
aplicada, m.sc.
DAIRO JAVIER 7383543 ingeniero Ciencias CAPACITADOR
PEREZ POLO agrénomo agrondmicas - BPA
' énfasis fisiologia
vegetal
LUISA
FERNANDA ingeniero 22209-319436 CAPACITADOR
NEGRETE | 0B4%97934] isnomo | COR BPA
MESTRA
CARLOS
MARIO ingeniero 22209-324124 CAPACITADOR
PAYARES | 1067877280} \renomo | COR BPA
ALVAREZ
BEATRIZ
REBECA ingeniera CAPACITADOR
DOMINGUEZ [3%%74723 | aornoma | 21949 BPA
. | VERGARA
ADEL LUIS 1003715809 | ingeniero 22209-300161 CAPACITADOR v

)
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GALINDO agrénomo COR BPA
BARRIOS
NELSON
ANDRES ingeniero CAPACITADOR
BEARANO 10769660 agrénomo BPA
GODOY
VERONICA DE
JESUS ingeniera 22209- CAPACITADOR
CORONADO | 1004999892, venoma  |300138COR BPA
ALEANS
e
ESTHER ingeniera de . CAPACITADOR
SOTELO 1067858444 alimentos 22254212834COR ?n?éﬁggg ze BPM
CORONADO ' alimentos
LINA Master en
MARCELA ingeniera sistemas CAPACITADOR
DURANGO 1607864555 agroindustrial integrados de BPM
DIAZ ' gestion hseq
MILENA MARIA ingeniera de CAPACITADOR
RUIZ GARCES | 1073817957 | Jimentos BPM
Estudiante de
JULY ingeniera E;n:rz;té;: 32
CONSTANZA agroindustrial e | 19261238051 CAPACITADOR
PERDOMO | 1061689327 |\ enierade | CAU progiamas | apu
CERQUERA alimentos nocuidad de
i alimentos
JORGE LUI . . .
ingeniero Especialistaen | CAPACITADOR
\E/iEII_'I;A DEL 11067846347 agroindustrial 22261200001COR logistica integral | BPM
CARLQS Maestria en
ANDRES DEL ingeniero calidad y CAPACITADOR
VALLE 1065868610 agroindustrial seguridad BPM
PALLARES alimentaria
Especializacién
MALKA otagogiay
ZULEICA 1065587140 | "9CNE™@ 1 o4561500945CES |orientacién de la | A ACITADOR
ZUNIGA agroindustrial p o BPM
MUEGUES ormacion
profesional o
integral v
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magister en
sistemas
integrados de
gestién
) , Administracion
ANA KATRINA ingeniera ) CAPACITADOR
30688985 . . total de la calidad
RUIZ BELTRAN agroindustrial - en curso BPM
IBETH Maestria en
ROGRIGUEZ  |52779293 mgenlera de ClenCIl:’:l y . gé;ACITADOF{
GONZALEZ alimentos tef:no ogia de
alimentos.
Maestria en
cienciay
tecnologia de
DIANA EDITH . . .
ingeniera de alimentos CAPACITADOR
ré'l(())ll__llzI\I;A 52935353 alimentos 25254176176CND universidad BPM
nacional de
colombia - en
Ccurso
MISAEL . .
OTERO 9
PAMELA Especialista en
VANESSA ingeniero higiene y CAPACITADOR
CASTANO 1068661957 agroindustrial 22261221906COR seguridad BPM
QOCHOA industrial
MELISSA DIAZ ingeniero de | 22254 - 263542 CAPACITADOR
RUIZ 1069470378 | iventos | COR BPM
PEDRO
SEGUNDO 8303148 ingeniero 22261-287642 CAPACITADOR
GONZALEZ agroindustrial | COR BPM
MEDINA
JORGE LUIS . .
LLORENTE  |1073822607 | "eerier” de EQQAC'TADOR
LLORENTE entos
GUSTAVO _
ANDRES ingeniero de CAPACITADOR
RAMIREZ 1053800123 | - antos BPM
OVIEDO
SAUL 11155904 ingeniero de Especialistaen | CAPACITADOR
ENRIQUE alimentos gerencia BPM
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GOMES empresarial
CONTRERAS
DIDAN SOTO ingeniero 22261217397 CAPACITADOR
TAFUR 1067851937 agroindustrial | COR BPM

Linea estratégica de Fortalecimiento comercial, dentro del desarrollo del convenio
esta linea estrategia estaba enfocada al desarrollo de 19 socializaciones de alto
impacto, esto con el fin de lograr la participacion de los beneficiarios como
escenario de la exposicion de productos e interaccion con posibles aliados
comerciales.

En el cumplimiento de esta actividad, se desarrollaron dos componentes:

» Identificacién y acercamiento con empresas locales e internacionales con las
que impulsara la comercializacion de los productores beneficiarios.

De acuerdo al informe de supervisién No 2. Se indica que al momento de la visita
de supervision, esta se encontraba en la fase de convocatoria, donde se indica
que se envid las invitaciones correspondientes para su participacion a las
entidades territoriales como alcaldias, gobernaciones, secretarias de agricultura y
desarrollo econémico, universidades presentes en cada departamento, entidades
bancarias como Bancolombia, Banco Agrario, Fundacion Mundo Mujer, almacenes
de cadena y distribuidores de productos y servicios agropecuarios, de igual forma,
se indica que para la fecha de 20 de octubre de 2016, se encontraba en proceso
de planeacion para el desarrollo de esta actividad.

» Realizacién de 19 socializaciones de alto impacto para la participacién de los
beneficiarios como escenario de exposicidén de productos e interaccién con
posibles aliados comerciales.

En el informe de supervision No 3, se indica que se desarrollé las actividades
correspondientes a los eventos de fortalecimiento comercial desarrollados con los
pequeiios y medianos productores beneficiarios del convenio en las siguientes
fechas y lugares que se relacionan a continuacioén: \gbi)
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Preh)

2B-Hov-18

14-bov-15

PUERTO o
VICHALA -Nov-18 S2Hov-18 CARRERG PARQUE Gi@Rl&Lﬁiﬁﬁi
30-0ct-18 82-Mov-18 SAN JOSEDEE
GUAVIARE - QURVIRRE | COUREDAZI

APARTADC

ANTIOGUIA 82Hov-15 4-Ho-16

LO3 ENCUENTROS

En el desarrollo de los encuentros comerciales para los 750 beneficiarios
adicionales, se realizaron en las siguientes fechas:

Auiorio Caémara de Comercio

T

POPAYAN Club Campestre Popayin

1h-mar-17 17-mar-37 YILEAWICENCIO

PUERTO
cARREflO

VICHADA 28-mar-17 Parques Ciotla Lara

Linea estratégica Realizar entrega de materiales y/o insumos a los beneficiarios,
como parte de desarrollo de esta linea estratégica esta la entrega de materiales
y/o insumos a los beneficiarios del proyecto atendiendo las necesidades
identificadas en la caracterizacién.

Como ftem principal de este componente se encuentra la entrega de paquete
productivo para atender BPA y BPM en Postcosecha de acuerdo a las necesidades
encontradas en el proceso de caracterizacion. De acuerdo con el informe de A
supervision No 5, esta actividad se desarrollé a cabalidad en el siguiente orden. A
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En este proceso se realizé las entregas en los 12 departamentos de impacto del
convenio, se entregaron en total 4.350 paquetes de fortalecimiento en BPA vy
BPM.

De acuerdo a los registros del expediente se puede observar que el anterior
desarrollo del plan operativo del convenio de asociacion 339 de 2016 fue
verificado y con seguimientos continuos tanto en lo técnico como en lo financiero,
para lo cual se evidencia los siguientes informes de supervision realizados en las
fechas: 29 de agosto, 20 de octubre de 2016, 21 y 29 de marzo de 2017, 5 junio
de 2017, 29 de junio de 2017. En los informes en mencién se registré el avance
del plan operativo a la fecha en los cuales se elaboraron.

3. ETAPA POST-CONTRACTUAL

Asi mismo se evidencia que el convenio a la fecha no ha sido liquidado, de
acuerdo a fo establecido en la cldusula vigésimo primera, segun la cual se
realizaria dentro de los siguientes 4 meses a su finalizacién o la fecha que
dispongan. Siendo que este contrato culmino su ejecucidn técnica el 12 de mayo
de 2017, como se registra en el informe de supervisién de fecha junio de 2017.

HALLAZGO 1: NO SE HA LIQUIDADO EL CONVENIO 339 DE 2016.

No se ha !iquidado el convenio 339 de 2016 incumpliendo lo establecido en el
cldusula vigésimo primera, segln la cual se realizaria dentro de los S|gmentes 4 e
meses a su finalizacién o la fecha que dispongan, siendo que la ejecucion técnica % !}

culmino el 12 de mayo de 2017/.

Riesgo: Legal y/o cumplimiento
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Aspecto a mejorar: Efectuar el trémite del proceso de liquidacion del convenio
339 de 2016, de acuerdo a lo definido en su cldusula vigésimo primera, segln la
cual se realizaria dentro de los siguientes 4 meses a su finalizacion.

ASPECTOS A MEJORAR
ITEM |AMY/Q? SITUACIONES ENCONTRADAS RECOMENDACION Y/O SUGERENCIAS?
Hallazgo| AM |No se ha liquidado el convenio 339 de|Dar cumplimiento a lo establecido en su
1 2016 incumpliendo lo establecido en el|clausula vigésimo primera, del convenio 339

clausula vigésimo primera, segln la cual { del 2016.
se realizaria dentro de los siguientes 4 _
meses a su finalizacién o la fecha que
dispongan, siendo que la ejecucion
téchica culmino el 12 de mayo de 2017.

PLAN DE ACCION:

La Direccion de Cadenas Agricolas y Forestales, debe implementar un plan de
accion con acciones y metas que permitan solucionar las deficiencias comunicadas
durante el proceso auditor y que se describen en este informe.

El Plan de Accién debe ser presentado a la Oficina de Control Interno a los cinco
dias siguientes del recibo del informe.

Dicho Plan de Accion debe contener las acciones y metas que se implementaran
por parte de la Direccién, que deberan responder a cada debilidad detectada y
comunicada, fechas para su implementacion y funcionarios responsables de su
desarrollo.

CONCLUSIONES

El proceso de auditoria realizado al convenio de asociacion 339 de 2016 basado en la
inspeccién de los soportes que hacen parte del expediente, se puede concluir lo siguiente:

o En la etapa precontractual se realizé los estudios previos y la publicacién de Ios\s\;.)

1 AM: Aspectos a Mejorar. Significa la ocurrencia de situaciones relevantes frente a la gestion o los controles, que podrian afectar el
cumplimiento de funciones y objetivos del proceso por lo que ameritan a implementacion de un Plan de Accidn, diligenciando ef formato
Soficitud de Acciones Preventivas, Correclivas o de Mejora - FO1-PR-SIG-06.

2 (O: Oportunidad de mejora. Son deficiencias del proceso gue aunque no sean recurrentes o relevantes, pueden convertirse en
incumplimientos o en riesgos potenciales.

3 Propuesta constructiva y objetiva frente a la situacion identificada.
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soportes del procesos de contratacion, de acuerdo a lo establecido en el decreto 1082
de 2015, en los articulos 2.2.1.1.2.1.1. “Estudios y documentos previos” vy
2.2.1.1.1.7.1 "Publicidad en el SECOP".

e En etapa contractual se realiz6 ejecucién del plan operativo para el convenio de
asociacién 339 de 2016, de acuerdo a lo aprobado por el Comité Administrativo,
realizando las revisiones periddicas a través del comité supervisor y elaborando los
respectivos informes, de acuerdo a lo establecido en el Manual de Supervisién e

_ interventoria “MN-GPC-02".

e En la etapa post contractual se pudo observar que a la fecha no se ha realizado el
tramite de liquidacién de acuerdo a lo establecido en la clausula vigésimo primera, del
convenio de asociacion 339 de 2016. Cad

FIRMAS RESPONSABLES

Proyecto: Valentina Garcia N
Revisé: Ana Marlene Huertas %% .
Fecha; 25 abril 2018
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